
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Извештај о раду Дома здравља „Вељко Влаховић“ 
за 2025. годину 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Врбас, фебруар 2026. 

 



Дом здравља „Вељко Влаховић“Врбас                                          Извештај о раду за 2025.годину  
 

 2/ 12 

 

 

 

 

 

Садржај 
 

 

1. Основни подаци о Дому здравља       3 

2. Организациона структура Дома здравља      3 

3. Кадровска структура запослених       3 

4. Правила у вези са јавношћу рада       4 

5. Делатност Дома здравља        4 

6. Услуге које Дом здравља пружа корисницима     5 

7. Акредитација          5 

8. Преглед података о пруженим услугама                   9 

9. Подаци о приходима и расходима       9 

10. Подаци о платама по квалификационој структури   11 

11.  Основна средства рада Дома здравља     11 

12.  Информације којима Дом здравља не омогућава приступ   12 

13.  Утрошак пренетих средстава из буџета општине    12 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Дом здравља „Вељко Влаховић“Врбас                                          Извештај о раду за 2025.годину  
 

 3/ 12 

 

 
1. Основни подаци о Дому здравља  

 
 

Назив установе.....Дом здравља ’’Вељко Влаховић’’ Врбас (у даљем тексту: Дом здравља) 
Седиште  .........................................................................................................................Врбас, Палих бораца 20. 
Матични број  ............................................................................................................................08888779 
Порески идентификациони број (ПИБ)  .....................................................................105592297 
Текући рачуни  ..............................................840-788661-72   - за средства издвојена буџетом 

  .......................................................................840-774667-53  - за сопствене приходе 
Шифра делатности  .........................................................................................................................................86.21 
Број телефона  ....................................................................................................................................021-705-533 
Број факса  ..............................................................................................................................021-794-480 
Веб презентација  ........................................................................................................        www.dzvs.rs 
Адреса електронске поште  .......................................................................................... info@dzvs.rs 

 
 
 

2. Организациона структура Дома здравља 

 
Организација Дома здравља 

 
Дом здравља је основан Одлуком о оснивању Дома здравља ’’Вељко Влаховић’’ Врбас, услед 

поделе Здравственог центра ’’Вељко Влаховић’’, Врбас (’’Сл. лист општине Врбас број 9/2006 и 
8/2007) коју је донела Скупштина општине Врбас и као самостална здравствена установа је почео са 
радом 1.4.2008. године. 

Дом здравља се састоји од организационих јединица утврђених Статутом Дома здравља и 
Правилником о организацији и систематизацији послова Дома здравља „Вељко Влаховић“ Врбас. 

 
Органи Дома здравља су Директор, Управни одбор и Надзорни одбор. 

 
Директор организује, руководи радом,  представља га и заступа - без ограничења. 
ВД Директор Дома здравља је др Горан Ђуровић. 

 
Поред органа управљања, Дом здравља има и стручне органе: Стручни савет, Етички одбор и 

Комисију за унапређење квалитета рада. 
 
Организационе јединице Дома здравља су: 

 
 1. Служба за здравствену заштиту одраслих становника; 
 2. Служба хитне медицинске помоћи; 
 3. Служба за здравствену заштиту деце, школске деце и жена; 
 4. Служба за стоматолошку здравствену заштиту; 
 5, Служба за кућно лечење и негу са поливалентном патронажом; 
 6. Служба за лабораторијску дијагностику; 
 7. Служба за здравствену заштиту запослених, превенцију и контролу болести; 
 8. Служба за правне, економско-финансијске, техничке и друге сличне послове.  

 
 

3. Кадровска структура запослених 
 

На дан 31.12.2025. године  запослено је 187 радника на неодређено и 23 радник на одређено 
време, што је укупно 210 радника. 

Уговорен број радника са Републичким Фондом за здравствено осигурање је 210, што значи да 
су сви запослени уговорени. 

 
 

http://www.dzvs.rs/
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Квалификациона струкрура запослених на неодређено  време је следећа: 
 

ДОКТОРИ МЕДИЦИНЕ   36 

ДОКТОРИ СТОМАТОЛОГИЈЕ   9 

ФАРМАЦЕУТИ   1 

МЕДИЦИНСКЕ СЕСТРЕ/ТЕХНИЧАРИ   85 

СТОМАТОЛОШКЕ СЕСТРЕ   9 

ЗУБНИ ТЕХНИЧАРИ   2 

ФАРМ.ТЕХНИЧАРИ   1 

ЗДРАВСТВЕНИ САРАДНИЦИ   1 

НЕМЕДИЦИНСКИ АДМИНИСТРАТИВНИ РАДНИЦИ   8 

НЕМЕДИЦИНСКИ ТЕХНИЧКИ/ПОМОЋНИ РАДНИЦИ   35 

УКУПНО   187 

 
4. Правила у вези са јавношћу рада  

 
Рад Дома здравља је јаван. Информисање јавности о раду Дома здравља врши директор или 

лице које он овласти. 
 О свом раду Дом здравља обавештава јавност преко средстава јавног информисања 

(саопштења, конференције за новинаре, интервјуи) и на други прикладан начин (веб - презентација, 
билтени, брошуре и сл.), а запослени који су овлашћени за припрему информација и података везаних 
за обавештавање јавности одговорни су за њихову тачност и благовременост. 

Странке и грађани обавештавају се о својим правима, обавезама и начину остваривања права и 
обавеза у просторијама Дома здравља и преко телефона у току радног времена. На тражење физичких 
или правних лица дају се мишљења о примени одредаба закона и других општих аката, као и 
одговори на питања обухваћена притужбама на рад запослених Дома здравља. 

Документа о раду Дома здравља - доступна су на сајту Дома здравља www.dzvs.rs 

Радно време Дома здравља је прописано Одлуком о распореду, почетку и завршетку радног 
времена, коју доноси оснивач. 

 
Прилаз лицима са посебним потребама у инвалидским колицима  у просторије Дома здравља у 

Врбас, Палих бораца 20 је омогућен. 

 
 

5. Делатност Дома здравља 
 

Дом здравља обавља  здравствену делатност на примарном нивоу, на територији општине 
Врбас, која, по чл. 65 Закона о здравственој заштити, обухвата: 
  

1 ) заштиту и унапређење здравља, спречавање и рано откривање болести, односно дијагностику, 
лечење, здравствену негу и рехабилитацију оболелих и повређених;  
2 ) превентивну здравствену заштиту групација становништва изложених повећаном ризику 
оболевања и осталих становника, у складу са посебним програмом превентивне здравствене 
заштите;  
3 ) здравствено васпитање и саветовање за очување и унапређење здравља, укључујући унапређење 
репродуктивног здравља, као и саветовање у области раног развоја и адолесценције;  
4 ) спречавање, рано откривање и контролу малигних болести;  
5 ) спречавање, откривање и лечење болести уста и зуба;  
6 ) патронажне посете, лечење, здравствену негу и рехабилитацију у кући;  
7 ) спречавање и рано откривање болести, здравствену негу и рехабилитацију за лица смештена у 
установе социјалне заштите;  
8 ) прехоспитално ургентно збрињавање оболелих и повређених и санитетски превоз;  
9 ) фармацеутску здравствену заштиту;  

http://www.dzvs.rs/
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10 ) рехабилитацију деце са сметњама у развоју и инвалидитетом и одраслих особа са 
инвалидитетом;  
11 ) заштиту менталног здравља;  
12 ) палијативно збрињавање;  
13 ) друге послове утврђене законом.  

 
У оквиру своје надлежности, у складу са Законом о здравственој заштити и Статутом, Дом 

здравља: 
1. прати здравствено стање становништва и предузима и предлаже мере за његово унапређење; 
2. прати и спроводи методе и поступке превенције, дијагностике, лечења и рехабилитације засноване 
на доказима, а нарочито утврђене стручно-методолошке и доктринарне протоколе; 
3. обезбеђује услове за стално стручно усавршавање својих запослених; 
4. спроводи програме здравствене заштите; 
5. спроводи мере ради спречавања нежељених компликација и последица при пружању здравствене 
заштите, као и мере опште сигурности за време боравка грађана у здравственој установи и обезбеђује 
сталну контролу ових мера; 
6. организује и спроводи мере сталног унапређења квалитета стручног рада; 
7. организује и спроводи мере у случају елементарних и других већих непогода и ванредних прилика; 
8. организује односно обезбеђује мере за одлагање, односно уништавање медицинског отпада, у 
складу са Законом; 
9. обавља друге послове у складу са Законом. 
 
У обављању здравствене делатности Дом здравља остварује сарадњу са другим здравственим, 
социјалним, образовним и другим установама и организацијама за припремање и извођење програма 
за очување и унапређење здравља. 
О здравственом стању становништва општине и о свом раду Дом здравља подноси периодичне 
извештаје. 

 

6. Услуге које Дом здравља пружа корисницима услуга 
 

У обављању здравствене делатности на примарном нивоу Дом здравља пружа превентивне, 
дијагностичке, терапијске и рахабилитационе услуге из: опште медицине, педијатрије, гинекологије, 
хитне медицинске помоћи са санитетским превозом, медицине рада,  медицине спорта, поливалентне 
патронаже, кућног лечења и неге, стоматологије, биохемијско–хематолошке дијагностике,   
фармацеутске делатности за потребе делатности Дома здравља, социјалне медицине са 
информатиком, хигијене и епидемиологије. 
 Здравствена делатност Дома здравља, обухваћена је следећим шифрама у складу са законом о 
класификацији делатности: 
 86.21   Општа медицинска пракса; 
 86.22   Специјалистичка медицинска пракса; 
 86.23   Стоматолошка пракса; 
 86.90   Остала  здравствена заштита; 
 32.50   Производња медицинских и стоматолошких инструмената и материјала. 
 
 
 
 

7. Акредитација 
 

 

 
       Редовна посета здравственој установи спроводи се у складу са чланом 17. Уговора о 
акредитацији здравствене установе А-248-02 од 10.05.2022. године, а за време периода трајања 
акредитације здравствене установе. 

Здравствена установа Дом здравља „Вељко Влаховић” Врбас стекла је акредитацијски статус на 

период од 7 година, и додељен јој је сертификат број А-248-09/2023. 
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На основу Решења о именовању спољашњих оцењивача за спровођење друге редовне годишње 

посете Дому здравља „Вељко Влаховић” Врбас бр. А-248-11-1/2025 од 19.05.2025. године, редовна 

посета је обављена 22.05.2025. године од стране тима спољашњих оцењивача: 

• Душан Митровић 

• Софија Рељановић 

 
 
У извештају о другој посети  Дому здравља „Вељко Влаховић“ Врбас, између осталог је истакнуто: 
 

„4. Општи утисак након редовне посете 

 

Дом здравља „Вељко Влаховић” Врбас је у протеклих годину дана наставио са унапређењем 

квалитета рада у складу са акредитацијским стандардима. 

Дом здравља обавља здравствену делатност на примарном нивоу, на територији општине 

Врбас односно у амбулантама у Старом Врбасу, Виноградима, Бачком добром пољу, Змајеву, 

Равном селу, Савином селу и Куцури. 

У протеклих годину дана установа је ставила акценат на доношењу нових процедура и 

протокола а такође се стриктно придржавала постојећих. У току ове године усвојено је 43 

протокола и 48 процедура, а у вези унапређења квалитета рада и безбедности пацијената кроз 

све организационе јединице. Видна је активност у унапређењу плана превентивних прегледа 

пацијената кроз писане позиве. 

Током редовне посете обављен је разговор са директором установе, координатором и вођама 

тимова, извршен је преглед документације и обилазак установе. 

Сви тимови као и сви запослени свој рад заснивају на високој професионалности, савременој 

медицинској доктрини, висококвалификованом стручном кадру, опреми као и индивидуалном 

приступу пацијенту. Примећује се тимски рад у свим организационим јединицама. 

Усвојени план унапређења квалитета је у сталној примени у свим службама кроз активности 

које су у складу са стратешким планом развоја установе. Добро уређен унутрашњи стручни 

надзор постиже стално повећање нивоа квалитета рада и безбедности пацијената и 

запослених. 

Анкетирање запослених и пацијената доприноси континуираном праћењу степена 

задовољства пацијената и запослених који омогућава унапређење квалитета рада. Сви 

показатељи се детаљно анализирају на месечним састанцима а по потреби и чешће и сходно 

томе се предузимају све мере за унапређење нивоа степена задовољства запослених и 

пацијената. 

Приликом обиласка установе уочено је даје хигијена на веома високом нивоу, примењују се 

сви стандарди кроз стратегију хигијене руку, а запосленима и пацијентима су обезбеђена сва 

средства као и едукативни материјал који је препоручен од стране СЗО. Постоје писане 

процедуре и упутства као и чек листе а о томе постоје и записи, 

Редовно се врши ванредна унутрашња контрола, а установа је имала и ванредан спољни надзор 

од стране Коморе здравствених установа. 
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Усвојене процедуре и протоколи се поштују, примењују се у свакодном раду а уколико се јави 

потреба исте се ревидирају или се приступа доношењу нових. 

Укупан број запослених у дому здравља је 205 радника који су распоређени по организационим 

јединицама, Од тога лекара специјалиста има 22, доктора медицине 15, доктора стоматологије 

9, фармацеута 1, а лекари на специјализацији 8. Кадровска структура лекара показује да се 

континуираном стручном усавршавању придаје велики значај и да у установи препознају значај 

унапређења квалитета рада и безбедности пацијената. 

Врше се редовне интерне обуке за све запослене у којима су обухваћене све области, а препорука 

је да се исте и документују. 

Видно је да руководство установе охрабрује запослене да се континуирано едукују, што се 

примећује кроз активности на спровођењу програма за превенцију. Унапређење услова рада у 

саветовалишту за децу службе за здравствену заштиту деце установе је за сваку похвалу. 

Започело се такође са радом школе родитељства у којој учествују педијатар и педијатријска 

сестра након стручне обуке у оквиру пројекта „Разиграно родитељство”. У програму 

подстицајног родитељства кроз игру. Активно учествовање у реализацији пројекта „Свако дете 

има право да одраста здраво” у сарадњи са Министарством здравља, Министарством просвете 

и Министарством спорта. Организацијом „Отрворена врата” обележена је Европска недеља 

имунизације за децу а у процесу је усвајање процедуре о поступку приликом злостављања и 

занемаривања деце. 

У дому здравља пријављено је 27 нежељених догађаја, а последице нежељених догађаја биле 

су изазвана нестанком струје, прекидом рада ИС, кваром аута, временским непогодама и 

саниране су у што краћем року. Анализом су утврђени поступци за смањење нежељених 

догађаја. 

Сарадња са локалном самоуправом је проактивна где је дом здравља укључен у рад локалног 

акционог плана општине Врбас за децу. Установа је покренула иницијативу за укључивање 

лица из установе за учешће у формираној радној групи за израду програма заштите животне 

средине на територији општине Врбас. 

Приликом прве редовне посете а на основу прегледа документације, разговора са 

руководством и запосленима као и на основу обиласка установе закључено је да установа 

успешно наставља рад у складу са стандардима на основу којих је и акредитована и у којој се 

одржава висок ниво у сталном унапређењу квалитета рада и безбедности пацијената и 

запослених. 

Општи утисак након прве посете јесте да влада једна позитивна атмосфера међу запосленима у 

свим сегментима рада, како кроз улагања у опрему,  тако и улагање у људске 

ресурсе, у едукацију и професионализам. 

Све похвале за директора, координатора за акредитацију, главну сестру установе као и за све 

запослене на посвећености на унапређењу квалитета рада и спровођењу акредитованих 

процедура и протокола. 
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ОПШТИ УТИСАК НАКОН ДРУГЕ РЕДОВНЕ ПОСЕТЕ 

Дом здравјьа „Вељко Влаховић” Врбас обавља здравствену делатност на примарном нивоу, на 

територији општине Врбас односно у амбулантама у Старом Врбасу, Виноградима, Бачком 

добром пољу, Змајеву, Равном селу, Савином селу и Куцури. 

Током редовне посете обављен је разговор са директором установе, координатором и вођама 

тимова, извршен је преглед документације и обилазак установе. Постојећи простор је 

адекватно искоришћен и јасно означен. Све потребне информације доступне су пацијентима. 

Установа је свој рад у целини ускладила са акредитацијским стандардима и усвојеним 

процедурама. Акредитацијски процес се негује и представља део усвојених вредности 

установе. Процедуре се ревидирају, усвајају се нове и обавља контрола примене. У протеклих 

годину дана установа је ставила акценат на доношењу нових процедура и протокола а такође 

се стриктно придржавала постојећих. 

Сви тимови као и сви запослени свој рад заснивају на високој професионалности, савременој 

медицинској доктрини, висококвали4)икованом стручном кадру, опреми као и индивидуалном 

приступу пацијенту. Примећује се тимски рад у свим организационим јединицама. 

Усвојени план унапређења квалитета је у сталној примени у свим службама кроз активности 

које су у складу са стратешким планом развоја установе. Добро уређен унутрашњи стручни 

надзор постиже стално повећање нивоа квалитета рада и безбедности пацијената и 

запослених. 

Континуирано праћење степена задовољства пацијената и запослених, као и резултати тог 

праћења омогућавају процес унапређења квалитета рада. Сви доступни показатељи детаљно 

се анализирају те сходно томе предузимају мере за одржавање степена задовољства и 

пацијената, а предузимају се и додатне мере и активности које ће своје резултате показати 

током наредног периода. 

Приликом обиласка установе уочено је да је хигијена на веома високом нивоу, примењују се 

сви стандарди кроз стратегију хигијене руку, а запосленима и пацијентима су обезбеђена сва 

средства као и едукативни материјал који је препоручен од стране СЗО. Постоје писане 

процедуре и упутства као и чек листе а о томе постоје и записи. 

Са процесима управљања нежељеним догађајима упознати су сви запослени, уз јасно 

разумевање сврхе, што доказујс континуитет у пријављивању нежељених догађаја, 

предузимању корективних и превентивних мера, као и самој њиховој анализи. 

Током друге редовне посете владала је позитивна атмосфера међу запосленима у свим 

организационим јединицама, а то свакако указује на високу посвећеност директора, 

координатора за акредитацију, као и главне сестре установе, сталном унапређењу квалитета 

система здравствене заштите.“ 
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8. Преглед података о пруженим услугама 
 

Служба Број 
пацијената 

Број 
контаката 

Број услуга 

Општа медицина 21.485 196.698 349.320 

Педијатрија  11.302 56.370 86.050 

Гинекологија 2.648 10.308 29.073 

Хитна медицинска помоћ 10.251 20.722 204.412 

Поливалентна патронажа 3.074 5.759 6.562 

Лабораторијска дијагностика 15.404 33.910 461.228 

Стоматологија 5.536 29.228 47.006 

Кућно лечење 871 19.631 29.078 

укупно 32.361 372.626 1.212.729 

 
8. Подаци о приходима и расходима 

 
Приходи Дома здравља 

 
Укупни приходи Дома здравља у извештајном периоду износе 605.404.109,06 динара.  У 

табели 1. Приказана је структура прихода према изворима финансирања, које је Дом 
здравља остварио у 2025. години. 

Табела 1. 
 

Рб Опис Реализација  
01.01.-31.12.2025. 

Проценат 
учешћа 

1  Од РФЗО 584.961.724,78 96,62% 

2  Приходи из буџета 
републике 

0,00 0,00% 

3  Приходи из буџета 
покрајине 

1.668.000,00 0,28% 

4  Приходи из буџета 
општине 

0,00 0,00% 

5  Од делатности-
ванс.услуге 

17.383.686,69 2,87% 

6  Донације 40.000,00 0,01% 

7  Приходи од накнада 
штета 

870.207,08 0,14% 

8  Остали приходи 480.490,51 0,08% 

  укупно 605.404.109,06 100,00% 

 
 
 
Највећи удео имају приходи од РФЗО који износе 584.961.724,78 динарa и учествују са 96,62% у 

укупним приходима. Остварени приходи из буџета Pокрајине износе 1.688.000,00 динара и учествују са 
20,28% у укупним приходима. Приходи од остварених здравствених услуга које се не финансирају на терет 
РФЗО износе 17.383.686,69 динара и чине 2,87 % укупних прихода.   
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Расходи 
 
У извештајном периоду Дом здравља је имао расходе у износу од 603.367.764,01 дин. 

 
 У табели 2.  приказана је структура расхода Дома здравља у извештајном периоду. 

 
Табела 2. 

 
Рб Опис Реализација 

 01.01.-31.12.2025. 
Проценат учешћа 

              1       Плате 462.545.989,72 76,66% 

              2       Превоз радника 20.791.458,19 3,45% 

              3       лекови 17.460.005,28 2,89% 

              4       санитетски и пот.мат. 24.852.652,30 4,12% 

              5       енергенти 22.544.748,74 3,74% 

              6       Остали материјал и 
трошкови 

40.740.223,35 6,75% 

              7       амортизација 303.861,38 0,05% 

              8       опрема и одржавање 
објекта 

2.611.210,00 0,43% 

              9       јубиларне награде и 
отпремнине 

11.517.615,05 1,91% 

  укупно 603.367.764,01 100,00% 

 
Рекапитулација прихода и расхода 

 
рб опис вредност 

1.         укупни приходи 605.404.109,06 

2.         укупни расходи 603.367.764,01 

  СУФИЦИТ 2.036.345,05 

 
Суфицит је  остварен зато што више немамо неуговорених радника, као и веће 
реализације сопствених прихода.. 

 
 

Неизмирене обавезе према добављачима на дан 31.12.2025. 
 
Дом здравља има 28,185 милиона динара неизмирених обавеза према добављачима.    
 
Структура неизмирених обавеза према добављачима дата је у табели  3. 
          Табела 3. 

Рб Опис Вредност 

1 Обавезе према добављачима за лекове 4.643.215,91 

2 Обавезе према добављачима за санит.материјал 7.661.588,13 

3 Обавезе према добављачима за енергенте 3.212.401,03 

4 Обавезе према осталим добављачима 12.668.342,72 

  Укупно 28.185.547,79 
 
Од 12.668.342,72 динара обавеза за остале намене, 6.319.978,00 динара је дуг настао пре 2025. године 
и то је дуг где су добављачи престали са радом, па  немамо ни потраживања за те дугове. 
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Потраживања од купаца на дан 31.12.2025. године 
 

Укупна потраживања Дома здравља на дан  31.12.2025. године су 4.548.013,56  динара, а структура 
потраживања се види у табели 4. 

          Табела 4. 
Рб Опис Вредност 

1 Потраживања за услуге од предузећа      (санитарни прегледи, мед.рада) 2.973.089,07 

2 Потраживања за стоматолошке услуге 724.372,41 

3 Потраживања за откупљене станове 598.675,82 

4 Потраживања за накнаду штете  80.344,00 

5 Потраживања по осталим основама 171.532,26 

  Укупно 4.548.013,56 

 
9. Подаци о платама по квалификационој структури 
  

децембар 2025. 

Степен стручне спреме Просечан нето Број 
запослених 

I степен стручне спреме и лице без стручне спреме - први ниво 79.670,64 13 

II степен стручне спреме - други ниво 81.088,73 1 

III степен стручне спреме - трећи ниво 87.755,20  8 

IV степен стручне спреме - четврти ниво - гимназија 96.178,81 3 

IV степен стручне спреме - четврти ниво - стручно и уметничко 
образовање 

103.514,18 
 

90 

VI - 1  степен стручне спреме - шести ниво - струковне студије - 180 ЕСПБ 105.541,18 10 

VI - 2 степен стручне спреме - академске студије - 240 ЕСПБ 142.843,43 1 

VI -1 степен стручне спреме - шести ниво - 180 ЕСПБ 109.155,51 1 

VII - 1 степен стручне спреме - мастер интегрисане студије 149.783,91 13 

VII - 1 степен стручне спреме - мастер струковне студије 140.255,75 11 

VII - 2 степен стручне спреме - специјалистичке академске студије 206.532,81 25 

Просек на нивоу ДЗ 121.502,25 176 

10. Основна средства рада Дома здравља 
 
 

На основу Правилника о организацији буџетског књиговођства Дома здравља и Одлуке о 
попису и образовању комисија за попис, инвентарска комисија је донела следећи записник о стању 
имовине средстава и опреме у употреби Дома здравља „Вељко Влаховић“ Врбас на дан 31.12.2025. 
 
 

         Назив 
 

Набавна 
вредност 

Отписана 
вредност 

Садашња 
вредност  

Грађевинско земљиште 9.885.228,91 0,00 9.885.228,91 

Грађевине и др. грађевински 
објекти у здравству 

135.998.029,97 68.820.470,63 67.177.559,34 
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Медицинска опрема 59.549.221,16 44.784.998,47 14.764.222,69 

Лабораторијска опрема 4.496.734,65 4.340.862,65 155.872,00 

Мерни и контролни инструменти 656.246,58 464.440,77 191.805,81 

Компјутерска опрема, сервери, 
штампачи 

5.318.748,31 4.313.952,25 1.004.796,06 

Санитетска, путничка и др. возила 41.297.964,93 37.913.299,11 3.384.665,82 

Канцеларијски и др. намештај 8.188.641,28 6.689.149,18 1.499.492,10 

Електронске, механичке и др. 
машине 

2.101.588,29 2.015.991,24 85.597,05 

Остала пословна и друга опрема у 
здравству 

7.110.966,56 6.119.510,82 991.455,74 

Друге промене у обиму 243.870,00 37.721,06 206.148,94 

Нематеријална и друга улагања у 
основна средства 

1.621.013,64 1.621.013,64 0,00 

Укупно 276.468.254,28 177.121.409,82 99.346.844,46 

 
Спецификација -друге промене у обиму – донације 
 
         Назив Набавна 

вредност 
Отписана 
вредност 

Садашња 
вредност  

Медицинска опрема-Компресор за 
стоматологију 

182.880,00 33.528,00 149.352,00 

Опрема за вентилацију-клима 60.990,00 4.193,06 56.796,94 

 243.870,00 37.721,06 206.148,94 

 

 
11. Информације којима Дом здравља не омогућава приступ 

 
 

У циљу успешног извршавања и обезбеђивања одређених послова у Дому здравља, поједини 
подаци  и акти представљају пословну тајну. 
 
Подаци о здравственом стању болесника, узроцима, околностима и последицама тог 
стања представљају службену тајну коју су здравствени радници и други запослени у 
Дому здравља, у складу са законом, дужни да чувају. 

По члану 21. Закона о правима пацијената ("Сл. гласник РС", бр. 45/2013 и 25/2019 – др.закон), 
подаци о здравственом стању, односно подаци из медицинске документације, спадају у  
податке о личности и представљају нарочито осетљиве податке о личности пацијента. 

 
12. Утрошак пренетих средстава из буџета општине 

 
 Из Буџета  општине није било преноса средстава. 

 
 
 
      ВД ДИРЕКТОР  
  
       
      др Горан Ђуровић 


